Oznaczenie klauzuli: 5/2026

KLAUZULA — REKRUTACIA

1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni
»Szpital Powiatowy” im. bl Marty Wieckiej, ul. Krakowska 31, 32-700 Bochnia, adres e-mail:
administracja@szpital-bochnia.pl, numer telefonu: (14) 61 53 201, NIP: 868-16-04-021.
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
iodo@szpital-bochnia.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Cele
Dane beda przetwarzane:

* w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
w celu oceny kwalifikacji kandydata,
w celu wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia,
w celu zawarcia umowy,
oraz w innych celach zwigzanych z procesem zatrudnienia,
jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pafistwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolhym czasie.
4. Podstawy

e art. 6ust. 1lit. a, c, b, f RODO

¢ art. 9 ust. 1 RODO

e art. 22" Kodeksu pracy
6. Retencja
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyraZonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysziych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez okres 1 roku liczonego od ostatniego dnia roku,
w ktdrym przekazali Paristwo swoje dane.
7. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane:

¢ podmiotom przetwarzajgcym dane ra zlecenie Administratora, w tym dostawcom systemoéw IT,

e organom i instytucjom publicznym uprawnionym na podstawie przepisdow prawa.

8. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
¢ dostepu do danych osobowych,
sprostowania danych,
usuniecia danych (w przypadkach przewidzianych przepisami prawa),
ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych (w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy oraz
w sposéb zautomatyzowany),
® whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust.
1 lit. e iub f RODO),
¢ cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
®  whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Zakres przystugujacych praw moze podlegaé ograniczeniom wynikajacym z przepisdéw prawa.
9. Obowigzek podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat w rekrutaciji.
10. Profilowanie
Dane osohowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11. Przekazywanie danych poza EOG
Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, chyba Zze bedzie to wynikato z
charakteru badania i spetnione zostang wymogi przepiséw prawa.

Zgody, o ktérych mowa w punkcie 3 i 6 moga by¢ sformutowane w nastepujacy sposéb:

[ 1 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych oschowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach przez
okres 1 roku liczonego od ostatniego dnia roku, w ktérym przekazatem/am dane

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach -
*wymagane jeéli przekazane dane ocbejmujg szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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