Zarzadzenie Nr 105/2024
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
»Szpital Powiatowy” w Bochni ” im. bf. Marty Wieckiej
z dnia 17.09.2024

w sprawie: regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajgcego wewnetrzng procedure
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” w Bochni
im. bt. Marty Wieckiej

Na podstawie art. 24 ust. 1 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U.z 2024 r. poz. 928) po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zarzadza

sie, co nastepuje:
§1

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” w Bochni “im.
bt. Marty Wieckiej wdraza sie regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajgcego wewnetrzng
procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci os6b
wykonujacych prace w sposob przyjety w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej ,Szpitalu Powiatowym” w Bochni.

(e ]



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej ,Szpital
Powiatowy"” w Bochni ” im, bt. Marty Wieckiej z dnia ...

w sprawie: regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajacego
wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych ~ w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” w
Bochni " im. bt. Marty Wieckiej

Regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajagcy wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Szpitalu Powiatowym” w Bochni ” im. bt. Marty Wieckiej

§1

Celem niniejszego Regulaminu okreslajgcego wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej , Szpitalu Powiatowym” w Bochni im. bt. Marty Wieckiej, jest okreslenie
zasad i trybu postepowania w przypadku zgtoszen naruszen wewnetrznych, wtasciwg ochrone
0s0b dokonujgcych zgtoszen przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrone Szpitala poprzez
wczesne wykrycie zgtoszonych przypadkow nieprawidtowosci.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Procedurze — rozumie sie przez to wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Szpitalu Powiatowym” w Bochni im. bt. Marty Wieckiej,

2) Regulaminie — rozumie sie niniejszy regulamin okreslajgcy wewnetrzng Procedure.

3) Szpitalu — rozumie sie przez to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
»Szpital Powiatowy” w Bochni im. bt. Marty Wieckiej,

4) Anonimie — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci,

5) Zgtoszeniu wewnetrznym lub Zgtoszeniu — rozumie sie przez informacje o naruszeniu
prawa w Szpitalu przekazang przez Dokonujgcego Zgtoszenia za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacyjnych, okreslonych w Regulaminie;

6) Dokonujgcym Zgtoszenia — rozumie sie przez osobe fizyczng, ktéra dokonuje
zgtoszenia o naruszeniu prawa w Szpitalu w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

a. pracownik,

b. pracownik tymczasowy,

c. osobaswiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorca,
prokurent,

f. akcjonariusz lub wspalnik,



g. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,

h. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem ikierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

i. stazysta,

j.  wolontariusz,

k. praktykant,

I.  funkcjonariusz wrozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy zdnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 i 1834);

m. zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy zdnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248 i 834),

n. osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Szpitalu lub na jego rzecz.

7) Osohie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

8) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona

9) Osobie powiazanej z sygnalista - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspofpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) Dyrektor — rozumnie sie przez to Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” w Bochni im. bf. Marty Wieckiej,

11) Pracodawca - rozumie sie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Szpital
Powiatowy” w Bochni im. bt. Marty Wieckiej,

12) Podmiot upowazniony — osoba lub osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych,

13) Dziatania nastepcze — dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych
w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia w tym przez dochodzenie wewnegtrzne i
postepowanie wyjasniajace,

14) organie publicznym - nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania zzakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych.



§3

1. Celem procedury

a.

stworzenie w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpitalu
Powiatowym” im. bt. Marty Wieckiej kompleksowej regulacji problematyki ujawniania
przypadkow nieprawidfowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen w zwigzku ustawa z dnia
14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow Dz.U.2024.928

ochrona osob zgtaszajgcych przypadki naruszen

ochrona Szpitala poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkow naruszen

2. Procedura zapewnia warunki organizacyjne i techniczne do:

1.
2:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poufnego dokonywania zgtoszen;

rzetelnego, obiektywnego i terminowego sprawdzania zgloszen;

ochrony osob dokonujgcych zgloszen i oséb z nimi powigzanych oraz oséb pomagajgcych w
zgtoszeniu

§4

Procedura obejmuje zgtaszanie naruszen prawa, o ktérych mowa w ust. 2.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:
korupcji,
zamowien publicznych,
ustug, produktow i rynkow finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,
ochrony $rodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach

2.

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

Regulaminu nie stosuje sie, gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczacych informacji objetych:



1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego,

2) tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych,

3) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

3. Regulaminu nie stosuje sie rowniez do naruszen prawa w zakresie zamowien
w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do
ktoérych nie stosuje sie tej ustawy, umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektéorych umowach zawieranych w zwigzku
z realizacjg zamowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz.U. z
2022 r. poz. 1218) oraz innych srodkéow podejmowanych w celu ochrony podstawowych
lub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

§5

1. Dyrektor powotuje Zespot ds. przyjmowania zgtoszen naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych, w sktad, ktorego wchodzi:
a) Przewodniczacy Zespotu: Marcin Kowalski — radca prawny
b) Cztonek Zespotu: Monika Fischer — Petnomocnik ds. praw pacjenta
c) Cztonek Zespotu: Barttomiej Czyz - Pielegniarz oddziatowy

2. Podmiotem upowaznionym za odbieranie Zgtoszen jest Przewodniczacy Zespotu ds.
przyjmowania zgtoszen naruszen i podejmowania dziata nastepczych lub w razie jego
nieobecnosci jeden z Cztonkédw Komisji

3. Do obowigzkéw Podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
- potwierdzenia zgtaszajagcemu przyjecie zgtoszenia,
- podejmowania z nalezyta starannoscia dziatan nastepczych,
- prowadzenia rejestru zgloszen.

4. Obowiazki, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ wykonywane przez jeden lub wiecej
podmiotow.

5. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga nadania pisemnego upowaznienia
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6
1. Regulaminu nie stosuje sie do zgtoszen informacji o naruszeniu prawa skfadanych
anonimowo.
2. Zgtoszenia anonimowe, o ktorych mowa w ust. 1 pozostawia sie bez rozpatrzenia,
a dokonujgcemu zgtoszenia nie przesyta sie informacji o wptynieciu zgtoszenia, ani nie
przekazuje sie informacji dotyczgcej zgtoszenia.

§7

1. Zgtaszajgcy moze przekazac¢ informacje o naruszeniu przepisow poprzez zgloszenie
nieposiadajagce cech anonimowosci — zapewniajagce mozliwo$¢ identyfikacji
Zgtaszajacego oraz przekazania mu Informacji zwrotnej.



2. Zgtoszenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ sktadane ustnie lub pisemnie.
Dokonujacy Zgtoszenia moze dokonac zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych
poufnych kanatéw zgtoszenia:

a) poczta elektroniczng na adres sygnalista@szpital-bochnia.pl,

b) korespondencyjnie (pisemnie) w zaklejonej nieprzeiroczystej kopercie,
zaadresowanej i wystanej na adres Szpitala (ul. Krakowska 31, 32-700 Bochnia) z
adnotacja: do ragk wtasnych osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen od
sygnalistow- poufne, z ewentualnym wskazaniem imienia i nazwiska konkretnego

cztonka Zespotu,

c) bezposrednio do Przewodniczacego Zespotu — Marcina Kowalskiego (budynek
Administracji) lub w razie jego nieobecnosci jednego z Cztonkéw Zespotu

4. Pracownik Dziatu Organizacji i Nadzoru (Sekretariat), w przypadku otrzymania
korespondencji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b) opieczetowuje zamknieta koperte datg
przyjecia i bezzwtocznie przekazuje jg do Przewodniczacego Zespotu.

5. W przypadku zgtoszenia w formie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. a) Podmiot upowazniony
drukuje zgtoszenie.

6. Na wniosek Zgtaszajgcego zgloszenie ustne moze byé dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. Sygnaliscie moze towarzyszy¢ podczas spotkania petnomocnik,
przedstawiciel zwigzku zawodowego lub inna osoba (w protokole umieszcza sie
wzmianke o obecnosci tej osoby/osdb). W takim przypadku za zgoda Zgtaszajacego
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

e protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego
przez osobg upowazniong. W tym przypadku, sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.

8. Zgtoszenie naruszenia prawa powinno zawieraé: wskazanie, na czym polega
zidentyfikowane naruszenie przepisow, wyczerpujace uzasadnienie
zidentyfikowanego naruszenia przepisow, jezeli jest to mozliwe - date naruszenia
przepisoéw, imie i nazwisko Zgtaszajgcego oraz dane do kontaktu (zgodnie z wzorem

Zafacznika nr 2).

9. W przypadku Zgtoszenia nieposiadajgcego cech anonimowosci, Zgtaszajacy jest
informowany o przyjeciu zgfoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba,
ze nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazad potwierdzenie.

§8

1. Wszystkie zgtoszenia traktowane s3 z nalezyta starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Pootrzymaniu zgtoszenia, podmiot upowazniony weryfikuje zgtoszenie i w razie potrzeby
wystepuje do Dokonujgcego Zgtoszenia, o dodatkowe informacje niezbedne do
prawidtowego przeprowadzenia postepowania wewnetrznego.



10.

11.

12.

13.

14.

W sytuacji, gdy niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, podmiot upowazniony moze podjac¢ decyzje o odstapieniu
od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Jezeli zgloszenie pozwala na wszczecie postepowania wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.
W toku postepowania wyjasniajgcego podmiot upowazniony w szczegolnosci dokonuje
analizy dokumentéw, przyjmuje oswiadczenia osob mogacych byc¢ swiadkami.
Postepowanie wewnetrzne trwa nie dtuzej niz 30 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia,
a w sprawach szczegolnie skomplikowanych, termin ten moze ulec przedtuzeniu o kolejne
30 dni.
Z postepowania wewnetrznego jest sporzadzany raport, ktory zawiera dokfadny opis
dokonanego zgtoszenia i wskazanych w nim naruszen przepisow, dziatania podjete przez
podmiot upowazniony, wskazanie oséb zaangazowanych i ich role w ramach zgtoszenia
oraz ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgtoszeniu.
Raport z postepowania wyjasniajacego jest niezwiocznie, najpdiniej w ciggu 7 dni
roboczych, przekazywany Dyrektorowi.
Po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajgcego podmiot upowazniony podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgtoszenia uznajac zgloszenie za zasadne lub niezasadne.
W przypadku zgtoszenia zasadnego, podmiot upowazniony wydaje rekomendacje podjecia
dziatan naprawczych, dyscyplinujacych lub innych uzasadnionych w stosunku do osoby,
ktéra dokonata naruszenia prawa oraz w razie potrzeby dziatan zapobiegawczych, ktérych
celem bedzie wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom, co
opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.
Podmiot upowazniony wystepuje z propozycjami dziatan nastepczych do Dyrektora, jezeli
w wyniku rozpatrzenia zgtoszenia uzna takie dziatanie za uzasadnione. Decyzje, co do
wprowadzenia rodzaju dziatan podejmuje Dyrektor.
Postepowanie zwigzane z rozpatrywaniem zgtoszern prowadzone jest z zachowaniem
nalezytej starannosci, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie bezpodstawnych
oskarzen oraz z zachowaniem poszanowania godnosci 0sob, ktore zgloszenie dotyczy.
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie w szczegdlnosci moze zostac
uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
scigania,
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.
Podmiot upowazniony przekazuje zgfaszajagcemu informacje zwrotng, w tym o uznaniu
zgtoszenia za zasadne albo niezasadne bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia.
W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde o osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie, co do dokonania przez nig naruszenia prawa lub innych
nieprawdziwych informacji, mogacych powodowac utrate wobec niej zaufana lub
majacych na celu zdeprecjonowanie, pracownik dokonujgcy zgtoszenia moze zostac
pociggniety przez pracodawce do odpowiedzialnosci porzadkowej.

§9
Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu postepowania wyjasniajacego (zatgcznik nr 3).



2. Rejestr zgtoszen, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:
1) numer sprawy,
2) przedmiot naruszenia prawa,
3) dane osobowe Zgtaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb,
4) adres do kontaktu Zgtaszajacego,
5) date dokonania zgtoszenia,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakoriczenia sprawy.

3. Zaprowadzenie Rejestru zgtoszen odpowiada Przewodniczacy Zespotu.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§10

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatar odwetowych wobec
zgtaszajacego, a takze prob i grozb zastosowania takich dziatar.

2. Zgtaszajacy podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o pracg na czas okreslony - wprzypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczer zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminaciji,



16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie

badania,

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym

sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, wtym naruszeniu débr osobistych,

w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze probe lub grozbe

zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub

petnienia funkcji ust.3 i 4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub

ustug lub petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec Zgtaszajacego takiego

dziatania.

Ochronie, o ktdrej mowa w niniejszym paragrafie podlegaja rowniez osoby pomagajace

w dokonaniu zgtoszeniu oraz osoby powigzane ze Zgtaszajgcym, jezeli rowniez pozostaja

w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym Zgtaszajacego lub w innym niz stosunek

pracy stosunku prawnym.

Postanowienia niniejszego paragrafu majg takie zastosowanie w przypadku,

gdy informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona w ramach zgtoszenia zewnetrznego.

Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca w szczegdlnosci:

a. podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,

b. zobowigzuje Kierownika Dziatu Kadr do statego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego zakoriczeniu) monitorowania sytuacji kadrowe;j
osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby udzielajacej pomocy w dokonaniu zgtoszenia.

c. w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatari zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby udzielajgcej pomocy
w dokonaniu zgtoszenia Kierownik Dziatu Kadr zobowigzany jest poinformowac Dyrektora
o tym fakcie, celem zatrzymania tych dziatan.

§11

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapic rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organow lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem procedury przewidzianej w
niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziataii nastepczych lub nie
przekaze informacji zwrotnej lub Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzic,
ze naruszenie prawa moze stanowic¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu



publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody z uwagi na szczegdlne

okolicznosci sprawy.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Zgtaszajagcego ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa.

§12

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomoéci oséb
wykonujacych prace w sposdb przyjety w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki

Zdrowotnej ,Szpital Powiatowy” w Bochni.

<H\TOR



Zaftacznik nr 1 do Regulaminu

Upowatinienie do przetwarzania danych w zwigzku ze zgltoszeniami naruszen prawa

dla, ktorych administratorem jest ........ccccooeeeis

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowazinienia

Upowazniam Pania/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgtoszen naruszenia prawa wptywajacych od administratora od osoby
zgtaszajacej naruszenia oraz do podejmowania dziatan nastepczych i kontaktowania sie z osobg zgtaszajacy
naruszenie.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych oséb dokonujgcych zgtoszenia oraz oséb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej procedury
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen od sygnalistow a takze osob pomagajacych osobie dokonujacej zgtoszenia
, 0s6b pov'viqzanych z osobg dokonujaca zgtoszenia oraz 0sob, ktdrych dotyczy zgtoszenie

Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez
administratora, w szczegdlnosci za pomoca

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Oswiadczenie osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze wewnetrzna
procedurg przyjmowania zgtoszen od sygnalistdw obowigzujacymi u administratora i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do
ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowiazki zapewnie nalezyta poufnosé danych sygnalisty oraz danych
zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnosci stosujac pseudonimizacje podczas rozpatrywania zgtoszenia, aby
zapewnié nalezyta ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede stosowac takze w odniesieniu do
danych osdb, zawartych w zgtoszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego.

Podpis osoby otrzymujacej UPOWaZNIENIe:! ......c.cvvierimeiisciieieeer s ssiassens

Podpis osoby nadajacej upowaznienie: ...



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

(miejscowosc, data)

(oznaczenie osoby zgtaszajgcej — imie i nazwisko

(adres na ktdry nalezy wysta¢ powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia( dobrowalnie)

ZLOSZENIE O NARUSZENIU PRAWA

CELTTT TR Y

( wskazanie podmiotu np. jst, jednostki organizacyjnej itd. )
Niniejszym zgtaszam naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z praca.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie oo,
(nalezy wskazac osobe ktéra dopuscita sie naruszenia prawa )

NatLszenie poleRaleNa s mmssimss 15561 i s ssrastamie e sorass

(nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sq zgtaszane, opisac wszytkie okolicznosci, ktére
miaty miejsce).

Naruszenie miato MIGJSCE W ...i..ouviuiiiiieiiee e e

(nalezy podac miejsce)

Naruszenie miato MiejSce W dNiU .....c.ooiiiiiiiiie e

(nalezy wskazac date ale nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszto, lecz istnieje
prawdopodobienstwo, ze dojdzie).



Wskazanie dowoddw potwierdzajacych przedstawione zgtoszenia

(nalezy wypetnic, jezeli zgtaszajgcy dysponuje takimi dowodami).

Czy zgtaszajacy zwraca sie z prosbga aby zorganizowac spotkanie z osobg, ktora u pracodawcy
rozpatruje zgtoszenie i prowadzi postepowania wyjasniajace ?

TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia czy zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, spotkanie bedzie zorganizowane niezwtocznie nie
pozZniej niz w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgfaszajqgcy podat
dane kontaktowe.

Status osoby zgtaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wiasciwe):

1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie;

4) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5) przedsiebiorca;

6)Wykonawca

7)podwykonawca

8) stazysta;

9) wolontariusz;

10) Pracownik tymczasowy

11) Praktykant

L2 [N s S

Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie
zgloszenia :

TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

Oswiadczam iz dokonuje przedmiotowego zgloszenia o wystapieniu naruszenia prawa w
dobrej wierze.

(data i podpis)



Rejestr zgloszen

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

L.p. | Numer sprawy {np. Przedmiot Dane Adres do Date Informacje Date
25 - .../ rok) naruszenia osobowe kontaktu dokonania o podjetych | zakoriczenia
Zgtaszajacego | Zglaszajacego | zgloszenia dziataniach sprawy
naruszenie naruszenie

oraz osoby,
ktorej osoby
dotyczy
zgloszenie




