REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,,Szpital

Powiatowy” im. bl. Marty Wieckiej ul. Krakowska 31

W zwigzku z wszczeciem z dniem 22 wrzesnia 2025 r. postgpowania konkursowego na

stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital

Powiatowy” im. bl. Marty Wieckiej z siedzibg przy ul. Krakowskiej 31, na podstawie § 4 ust. 1

pkt 1 i § 8 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu

przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym

niebedacym przedsiebiorcg (1. Dz. U. 2021 r., poz. 430), przyimuje sie Regulamin Konkursu na

stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital

Powiatowy” im. bt. Marty Wieckiej z siedziba przy ul. Krakowskiej 31, w nastepujgcym brzmieniu:

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrekiora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bl Marty Wieckiej
przeprowadza Komisja konkursowa w sktadzie:
Przewodniczgcy Komisji: Pan Adam Korta — przedstawiciel podmiotu tworzgcego
Czlonek: Pani R6za Gawlowicz — przedstawiciel podmiotu tworzacego
Cztonek: Pani Ewelina Makowska — przedstawiciel podmiotu tworzgcego
Czlonek: Pan Ryszard Drozdzak — przedstawiciel podmiotu tworzgcego
Czionek: Pan Jan Klasa — przedstawiciel podmiotu tworzgcego
Cztonek: Pani Joanna Mirowska-Tobiasz — przedstawiciel podmiotu tworzacego
Czionek: Pani Anna Suwara - przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt Marty
Wieckiej
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktére jest dokonywane w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wickszoscig gtosow.
Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa
liczby oséb powotanych w skiad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.
Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokal, ktdry podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich
Zadanie.
W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem - nie moga uczesiniczyc
osoby trzecie.

§2

Terminy posiedzen Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy Komisji.



Na co najmniej] 7 dni przed wyznaczonym terminem, Przewodniczgey Komisji
konkursowej powiadamia pisemnie jej Cztonkéw o posiedzeniu Komisji.

Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Zarzadowi Powiatu w Bochni
opracowany i przyjety przez Komisje konkursowg Regulamin konkursu oraz projekt
Ogloszenia o konkursie.

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.
Termin posiedzenia Komisji, ha ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza Przewodniczgcy Komisji konkursowej, powiadamiajgc o tym fakcie kandydatow
dopuszezonych do dalszej czesci postepowania konkursowego na co najmnigj 7 dni

przed terminem posiedzenia.

§3
Otwarcie kopert z dokumentami kandydatow | zapoznanie sie z dokumentami przez nich
ztozonymi, nastepuje na posiedzeniu Komisji. Po ustaleniu danych personainych
kandydatdw, ktorzy zglosili sie do konkursu, kazdy Cztonek Komisji konkursowej skiada
w formie pisemnej oswiadczenie, ze nie jest makzonkiem [ub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie osoby, kidrej dotyczy postepowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej w fakim stosunku prawnym iub faktycznym, Zze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Konkursu). Oswiadczenie dotgcza sie do protokotu.
Jezeli w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 okaze sie, ze Cztonek Komisji
konkursowej pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym, o tym
fakcie Przewodniczacy Komisji powiadamia Rade Powiatu w Bochni. Rada Powiatu
w Bochni dokonuje w jej sktadzie ocdpowiedniej zmiany. Komisja konkursowa w nowym
sktadzie moze uznaé za wazne czynnosci dokonane przez Komisje konkursowg
dziatajacg w skiadzie poprzednim.
Komisja zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw na stanowisko objete
konkursem, stwierdza czy ztozone dokumenty sg kompletne oraz czy kandydat spetnia
wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie. W razie jakichkolwiek watpliwosci,
Komisja moze zasiegng¢ opinii radcy prawnego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym
w Bochni.
Komisja po stwierdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz spetnianiu wymagan
ogtoszonych w konkursie sprawdza, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).
Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spelniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej i telefonicznie o miejscu
i terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami.
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Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie speiniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, zawiadamiani sg pisemnie o niedopuszczeniu ich

do dalszego etapu postepowania konkursowego.

§4
Na posiedzeniu Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajgce w pierwszej kolejnoéci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie
pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkdéw Komisji konkursowej.
W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur Komisja konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé¢, aby kandydat wykazat sig stosowng wiedzg
i umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.
Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym
gronie.
Po przeprowadzeniu rozmow ze wszystkimi kandydatami i dyskusji o ktérej mowa w ust.
3, Komisja wytania kandydata na stanowisko objete konkursem w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
giosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecia zawierajgcg nazwe, adres, numer NIP Starostwa Powiatowego w Bochni.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéow.
Glos jest niewazny w przypadku:
pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
braku skreélen.
Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.
Karia, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skredlone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 4, kandydat nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie gltosowanie.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzgdza trzecie gtosowanie.
Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie przy zachowaniu zasad,
o ktdrych mowa w ust. 1 — 10 | moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg czlonkow
Komisji konkursowej i rozmowa z kandydatami.



§5
O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji
konkursowej niezwtocznie zawiadamia Zarzad Powiatu w Bochni.
Zarzad Powiatu w Bochni powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw
biorgcych udziat w konkursie w terminie po uptywie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia
Komisji konkursowej.
W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoéch kandydatow lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu
w Bochni ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakoriczenia postepowania
w poprzednim konkursie.
Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany z przyczyn okreslonych w § 5 ust. 4, Zarzad Powiatu w Bochni nawigzuje
stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po
zasiegnieciu opinii Komisji konkursowej.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawiazania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo
z osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. 2025 r., poz. 450 z poézn. zm.), albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym, przedsiebiorcg
(tj. Dz. U. 2021 r., poz. 430).

Przewodnic Komisji kbnkursowe;j



Zatacznik nrt
Do Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzieinego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy” im. bt. Marty Wieckie]

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego/Czlonka'
Komisji konkursowej

Ja nizej podpisany

{Imfe i nazwisko)

po zapoznaniu sie z danymi personalnymi osob, kiore zglosity swoje kandydatury na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni ,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogloszeniem
Z dnia .o, , Oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia w#qcznié zadnego z kandydatow oraz nie pozostaje wobec
zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



